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La Direzione della Mazzei Manufacturing S.p.a. ha deciso di adeguare il proprio Sistema di Gestione Integrato alle 
norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI ISO 45001:2018 per rispondere ancora meglio alle 
esigenze del mercato che richiede il raggiungimento ed il mantenimento di standard qualitativi sempre più elevati 
con attenzione alla salute e sicurezza dei propri lavoratori e nel rispetto dell’ambiente e della comunità locale.  

Obiettivo primario di Mazzei Manufactring S.p.a. è potenziare la propria posizione di mercato in termini di qualità 
dei prodotti e servizi forniti perseguendo il miglioramento continuo e la soddisfazione del Cliente, la prevenzione da 
inquinamento ed impatti ambientali, la prevenzione degli infortuni sul lavoro, la prevenzione delle malattie 
professionali, il rispetto ed il miglioramento delle condizioni di lavoro. 

Mazzei Manufacturing S.p.a ritiene che tale obiettivo possa essere raggiunto con una gestione orientata al cliente, 
alla comprensione del contesto di riferimento, valutando rischi ed opportunità, adottando sistemi mirati alla 
riduzione degli impatti ambientali ed adottando procedure finalizzare alla riduzione dei rischi per la salute e 
sicurezza dei lavoratori. 

Mazzei Manufacturing S.p.a. pertanto, ritiene fondamentale mantenere attivo un sistema di gestione integrato  che 
permetta di armonizzare e tenere sotto controllo i propri processi e la raccolta delle informazioni da essi derivanti. 
L’azienda è consapevole della necessità di preservare l’ambiente, e di essere in linea con i principi di sviluppo 
sostenibile e si impegna a definire e mantenere attivo un sistema di gestione integrato qualità, ambiente, sicurezza 
finalizzato ad assicurare il continuo miglioramento delle proprie prestazioni in ambito ambientale, salute e sicurezza 
sul lavoro e della soddisfazione del cliente e delle parti interessate rilevanti ed il soddisfacimento di tutte le 
disposizioni normative in materia ambientale, salute e sicurezza applicabili alle proprie attività. 

Le principali linee d’azione che l’azienda intende seguire per il raggiungimento degli obiettivi per la qualità, 
l’ambiente, la sicurezza e la responsabilità sociale sono: 

▪ Raggiungere l'efficacia ed efficienza dei processi aziendali con il coinvolgimento e la partecipazione di tutto il 
personale; 

▪ Ottimizzare e valorizzare le risorse interne, in modo che ciascuno, ad ogni livello operativo, possa apportare la 
propria esperienza per migliorare la qualità del lavoro; 

▪ Mantenere attivo un sistema di “informazione e formazione” del personale, aumentare la consapevolezza, la 
condivisione degli obiettivi e la responsabilità sociale; 

▪ Garantire condizioni di lavoro sicure e salubri che consentano la prevenzione di lesioni e malattie professionali; 
▪ Impegnarsi per il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali e la prevenzione dell’inquinamento, degli 

incidenti e degli infortuni sul lavoro; 
▪ Eliminare le fonti di pericolo e ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, in coerenza con le 

possibilità tecniche ed economiche in continua evoluzione; 
▪ Mantenere le condizioni che consentano la sistematica consultazione e, ove previsto, partecipazione, dei 

lavoratori e degli outsourcer al miglioramento delle prestazioni dell’organizzazione e del suo sistema di gestione 
integrato; 

▪ Riesaminare periodicamente la propria politica aziendale, i propri programmi ed obiettivi ed il proprio sistema di 
gestione integrato; 

▪ Impegnarsi a rispettare tutte le leggi nazionali e le altre normative vigenti in materia ambientale e di salute e 
sicurezza sul lavoro; 

▪ Migliorare i rapporti di collaborazione con i Clienti al fine di valutarne ed interpretarne correttamente le 
esigenze e poter operare al meglio; 

▪ Mantenere sempre elevato il livello di soddisfazione degli stakeholder, in particolare dei propri partner e di tutte 
le parti interessate a vario titolo; 

▪ Garantire un rapporto di stretta collaborazione e trasparenza con i fornitori finalizzata al miglioramento della 
qualità dei prodotti acquistati; 

▪ Individuare e prevenire impatti ambientali e  infortuni sul lavoro generati dalle sue attività e servizi; 
▪ Ottimizzare e diminuire nel tempo la produzione di rifiuti e prediligere uso, riuso, riciclaggio e smaltimento finale 

degli stessi; 



  
POLITICA INTEGRATA PER LA QUALITÀ, L’AMBIENTE E LA 

SALUTE E SICUREZZA 
(All. 1 al Manuale per la Qualità Ed. 3) 

 
 

 
▪ Impegnarsi ad utilizzare attrezzature, macchinari e automezzi a ridotto impatto ambientale e sicuri per i 

lavoratori. 
 

La Direzione, al fine di tutelare l’immagine e il nome dell’azienda, ha deciso di implementare un Modello 
Organizzativo Gestionale (MOG) secondo il D. Lgs. 231/2001, per prevenire comportamenti illeciti da parte dei 
dipendenti ed evitare sanzioni, danni reputazionali e altre situazioni critiche. 

La Direzione si impegna a comunicare questa Politica a tutti i propri collaboratori interni ed esterni, e a renderla 
disponibile ai propri clienti, ai fornitori principali e a tutte le parti i nteressate su richiesta. 

La Direzione, tenendo conto delle aspettative delle parti interessate, in particolare dei dipendenti, dei clienti e dei 
consumatori, intende garantire a queste un costante impegno verso l’etica, la sicurezza e salute sui luoghi di lavoro e 
la tutela dell’ambiente. A questo scopo ha redatto e diffuso, e tiene aggiornato, un proprio Codice Etico che dà 
visibilità e concretezza a tale impegno, sia all’interno che all’esterno dell’azienda. 

La presente Politica per la Qualità, l’Ambiente e la Salute e Sicurezza viene riesaminata dalla Direzione, all’interno 
del riesame della Direzione, almeno annualmente, e comunque ogni volta che cambiamenti rilevanti nel contesto 
interno e/o esterno lo rendano opportuno. 
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